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【広報活動の強化】（＊追加） 

・デジタルサイネージの導入 

 ＊生協中央食堂入口上部壁面に50インチディスプレイ３台設置 

＊可動式46インチディスプレイ２台購入 

キャリア教育センターのイベント周知を行い認知度の向上を図る。学内イベントの

周知にも活用。さらに企業の広報利用による広告料収入の獲得を目指し、学内関係部

署との調整を進める予定。予算によっては各学部への設置も視野に入れている。 

・新入生オリエンテーションの開催 

 令和６年度新入生から全学部新入生を対象としたキャリア教育センターオリエン

テーションを開催する。 

 日時：４月９日（火）13時00分～14時50分 

  方法：オンライン（Microsoft Teamsタウンホール機能） 

 

【キャリア科目の提供】 

キャリア形成入門（1組）（前期90名・後期90名） 

 キャリア形成入門（2組）（前期90名・後期90名） 

 キャリア形成入門（3組）（前期90名・後期90名） 

 キャリア形成入門（4組）（前期90名・後期90名） 

  キャリア形成入門（5組）（前期50名・後期90名） 

 キャリア形成入門（6組）（前期90名・後期90名） 

 実践キャリア形成（前期40名・後期40名）新設科目 

地域企業（自治体）お題解決プログラム（1組）（前期30名・後期30名） 

  地域企業（自治体）お題解決プログラム（2組）（後期35名） 

  海外職場体験（後期集中6名）海外職場体験研修 

 海外キャリア形成入門（前期集中95名） 

 キャリア関係特別講義Ⅱ（中期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ）（前期集中40名）うりずん 

キャリア関係特別講義Ⅴ（人生100年時代におけるキャリア開発のための働き方入

門）（前期100名） 

キャリア関係特別講義Ⅵ（県外長期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ）（前期集中6名）経済同友会 

キャリアデザインとジェンダー（後期40名） 

※人数は学生定員 

 

【キャリア系科目の必修化に向けての検討】（＊追加） 

 就職への意識を高めるためには低学年次からのキャリア形成意識の醸成と体

系的で継続性を持ったキャリア教育・支援が必要である。意識の底上げを図るた

め「キャリア形成入門」の必修化に取り組む。 

 キャリア関係教員の人的不足、学部（教職員）の理解と協力・連携体制が課題。

共通教育改革等学内方針との関連や各種委員会での審議が必要であり、今後

の進め方について検討・調整を進めていく。 

【共有】「琉球大学における地域志向教育及びキャリア教育に対する基本方針」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【キャリア科目の提供】 

キャリア形成入門（1組）（前期90名・後期81名） 

キャリア形成入門（2組）（前期89名・後期88名） 

キャリア形成入門（3組）（前期90名・後期89名） 

キャリア形成入門（4組）（前期87名・後期88名） 

キャリア形成入門（5組）（前期50名・後期89名） 

キャリア形成入門（6組）（前期86名・後期88名） 

 地域企業（自治体）お題解決プログラム（1組）（前期2名・後期4名） 

  地域企業（自治体）お題解決プログラム（2組）（後期12名） 

  海外職場体験（後期集中）（後期6名） 

 海外キャリア形成入門（前期集中85名） 

 キャリア関係特別講義Ⅱ（中期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ）（前期集中26名） 

キャリア関係特別講義Ⅴ（人生100年時代におけるキャリア開発のための働き方入

門）（前期56名） 

  キャリア関係特別講義Ⅵ（県外長期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ）（前期集中11名） 

  キャリアデザインとジェンダー（後期23名） 

 ※人数は学生履修(成績登録)者 
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【インターンシップ事業】 

大学全体のインターンシップを令和４年６月１３日付で通知のあった三省合

意について、関係部局と連携を取りながら学内整備を進める。 

インターシップ参加者のアンバサダー制度の導入を検討中。 

・経済同友会インターンシップ 

（低学年次向けインターンシップ） 

 学部１～2年次対象。参加枠を10名から15名（申請中）※人数の確定は３月下旬

の予定）に増やし実施する。正会員の年会費は40万円（学生派遣６人まで）。７

人目から１人あたり２万円追加となるので、年会費58万円見込み。 

（大学院修士１年次向けインターンシップ） 

令和６年度より「Ｍ－１エンカレ（大学院修士１年向け）インターンシップ」事業が

開始されることに伴い、本学も参画希望の意向。Ｍ－１エンカレについては派遣学生

の実習実績に合わせて年会費20万円（学生派遣４人まで。５人目から１人あたり２万

円追加）が必要となる。 

 正課での実施となるよう科目名の準備等を進めることを前提に準備を進めており、

令和５年３月末に実習先企業が確定後、４月上旬より大学院修士１年次向けに募集を

行ない、学内選考を経て派遣する予定としている。 

・うりずんインターンシップ 

 事業の拡大に向け、改善・変更を加えて実施。 

低学年次のキャリア形成のさらなる充実を図り、令和６年度より、新入生オリエン

テーション直後に学生向け説明会を実施し、１年次から参加できることを推進する。 

その他、三省合意インターンシップ改正の４類型の整備・拡充のため、学生の適性や

汎用型能力を重視した「汎用的能力活用型（５日間以上）」、や「専門活用型（２週間

以上）」の実施に向け、就業体験や実習日数の要件での実施を参画企業へ求める。 

・九州インターンシップ推進協議会 

令和５年度で事業を退会する。学生ニーズがあれば改めて加入を検討する。 

・公務員インターンシップ 

 令和５年度同様に受け入れ先の開拓に取り組む。 

 

 

 

 

【現役学生とのＯＢ・ＯＧ交流会】 

令和６年度は６月開催を秋頃(10月）に前倒して開催予定。 

OB・OGの参加者が年々増えているものの、現役学生の参加者が少ないため、学生の

休暇期間から離れ、OBOGも比較的に業務が落ち着いた時期を調整する。 

 

 

 

 

【インターンシップ事業】 

・経済同友会インターンシップ 

学部１、2年生を対象にした（県外）上場企業の実習と事前・事後研修を組み

込んだインターンシップ・プログラムを実施し、正課として単位化。交通費・宿

泊費用は参加企業が負担。説明会エントリー127名、エントリー35名中11名を10社

に派遣した。正会員の年会費40万円には派遣学生６名分が含まれており、追加徴収は

１名あたり２万円で、11名で50万円。 

「学内実習成果発表会」を12月15日に開催し、経済同友会インターンシップ推進協

会専務理事、マネージャー、西田学長、石原副学長（理事）にご出席いただいた。 

・うりずんインターンシップ 

全学年を対象にした県内企業等の実習と事前・事後研修を組み込んだインタ

ーンシップ・プログラムを実施し、正課として単位化。マッチングウィーク参加

が323名、エントリー数166名中で、117名（うち琉大生101名）を派遣した。 

（うりずんインターンシップ、経済同友会インターンシップの詳細は報告別添1） 

・九州インターンシップ推進協議会への加入 

令和５年度より九州インターンシップ推進協議会の事業に参画。九州地域での就職

を希望する学生向けにインターンシップ情報等、学生に有益が情報を提供した。年会

費１０万円、学生１名当たり１万円の派遣事務諸費がかかるが、５日以上の実習の実

績確定を待って支払う。令和５年度は春季に１名を派遣。 

参加学生数が夏季0名、春季1名と九州地域でのニーズがなかったことに加え、学

生は同時期に複数企業での【選考直結型インターンシップ】にも自由応募で参加を

しているケースが増えている状況で、学生都合による参加辞退に対しても、事務諸

費１万円（学生１名あたり）が発生する。今後もこの傾向は続くと想定され、対費

用効果を勘案し、今年度での退会を検討する。 

※参考：うりずんインターンシップも集中講義や他社インターンシップの日程が重

なり、辞退希望が60名ほど存在する（前年度は40名程度） 

・公務員インターンシップ 

インターンシップ公募あるいは受け入れを公表していない市町村官公庁に対し、受

け入れの開拓に取り組んだ。令和５年度は夏期に23名の学生を派遣。 

・その他の事業 

 ＊「インターンシップマッチングウィーク」と称してインターンシップ制度説明会、

インターンシップ合同説明会を開催。 

 

【現役学生とＯＢ・ＯＧの交流会】 

学生（全学年対象、大学院生含む）のキャリア形成意識の向上を目的として開催。 

・第１回インターンシップ受入企業に所属するOB・OGとの交流会 

（6月19日㈪オンライン開催）学生参加16名（予約25名）、OB・OG参加43名（41社） 

・第２回OB・OG交流会 

 （2月8日㈭オンライン開催）学生参加17名（予約40名）、OB・OG参加45名（34社） 
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【キャリアガイダンスの体系化】（＊追加） 

 ガイダンス年間スケジュール、キャリア・就職活動モデルを提示し、体系的かつ継

続性をもったガイダンスの運営を行う。（計画別添１） 

 

【キャリアガイダンス】 

・必須ガイダンス及びその他セミナーとして開催。 

・過年度、需要が高かったものを選別し、状況に応じて、臨時ガイダンスも開催する。 

・オンライン開催のガイダンスはオンデマンド配信を行う。 

・公務員希望者向けガイダンスについては、公務員講座を実施している生協との連携

のあり方を改善・強化しつつ、ガイダンスの充実を図る。 

・起業希望の学生支援については、研究推進課や琉ラボのスタートアップ事業と連携

して、ガイダンスの充実を図る。 

・金融リテラシー教育等のキャリア教育に関連性の高いガイダンスを取り込み、学生

の将来に通じたキャリアプランニング能力の向上を図る。 

開催月日(予定) 就職ガイダンステーマ 

4月9日 

4月10,12日 

4月10日 

4月24日 

新入生オリエンテーション（1年次） 

【必須】スタートアップガイダンス 

2年生オリエンテーション（2年次） 

自己分析対策講座（SPI性格検査） 

5月15日 

5月29日 

インターンシップ＆エントリーシート対策講座 

インターンシップ＆業界研究講座 

6月12日 

6月19日 

学内インターンシップ合同説明会 

今からでも間に合う！インターンシップ講座 

7月10日 就活マナー講座 

8月上旬～中旬 

 

うりずんインターンシップ事前研修（大学会館にて） 

①8/3㈯、②8/10㈯、③8/10㈯、④8/17㈯（計４回） 

10月9,11日 

10月26日 

10月●日 

10月●日 

【必須】後期スタートガイダンス 

うりずんインターンシップ事後研修（大学会館） 

公務員キックオフセミナー（国家公務員） 

公務員キックオフセミナー（沖縄県・市町村） 

11月6日 

11月●日 

エントリーシート対策講座 

沖縄国税事務所セミナー 

12月11日 

12月●日 

12月●日 

経済同友会インターンシップ「学内実習成果発表会」 

面接対策講座 

OBOG交流会（２年対象） 

1月22,24日 【必須】就活直前対策講座 

2月19日 

2月●日 

まだ間に合う！就活総まとめ講座 

国家公務員試験制度説明会（人事院） 

3月始め 学内合同企業説明会（第一体育館） 

 

 

 

 

【キャリアガイダンス】  

・基幹ガイダンス（原則オンライン）及び通常ガイダンス（原則対面）として開催。 

・オンライン開催のガイダンスはオンデマンド配信実施。 

・学部からのリクエストに応じ出張講義を実施。 

・特に記載がないものは学部3年次・院1年次が対象。 

・前学期25件、後学期40件のガイダンス等を開催し、参加延べ人数は前学期881名、

後学期1394名であった。 

 

 

 

開催月日(予定) テーマ 

4月6日 

4月8日 

4月12,13日 

4月20日 

4月20日 

4月25,27日 

 

キャリア教育センター新入生オリエンテーション（1年

次） 

沖縄県公立学校教員候補者選考試験制度説明会（全学

生） 

【基幹】プレキックオフセミナー 

【基幹】キャリアセミナー（ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ講座）（1年次） 

【基幹】キャリアセミナー（ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ講座）（2年次） 

【基幹】インターンシップガイダンス 

5月10日 

5月10日 

5月19日 

5月24日 

5月24日 

5月31日 

履歴書・ES対策講座（4年次） 

自己分析講座 

小論文対策セミナー（4年次） 

業界研究講座 

マイキャリアスクール（１,2年次） 

エントリーシート対策講座 

6月7日 

6月7日 

6月21日 

6月22日 

6月28日 

6月30日～7月28日 

就活おさらい講座（4年次） 

面接対策講座 

インターンシップマナー講座 

沖縄総合事務局財務部セミナー（１,2年次） 

今からでも間に合う！インターンシップ講座 

出張講義（6/30、7/7、7/28）（理学部）（１,2年次） 

 

7月5日 

7月22日～8月12日 

7月24日 

筆記試験対策講座（SPI） 

インターンシップ合同事前研修（全学生） 

①7/22㈯、②7/29㈯、③8/5㈯、④8/12㈯ 大学会館にて 
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インターンシップ合同説明会（全学生） 

8月3日 インターンシップ前グループワーク体験講座 

9月1日,8日,22日 就活応援セミナー（4年次） 

10月4日 

10月11日 

10月12日 

10月19日 

10月21日 

10月23日 

10月24日 

10月25日 

【基幹】就活キックオフセミナー 

【基幹】1,2年次キャリアセミナー（1,2年次） 

自分軸の作り方と企業分析講座 

エントリーシートの基礎（自己PR作成編） 

うりずんインターンシップ事後研修 

公務員キックオフセミナー（地方公務員Ⅰ）（1,2年次） 

出張講義（工学部） 

シンプル就活のすすめ 

11月1日 

11月8日 

11月8日 

11月9日 

11月15日 

11月16日 

11月16日 

11月24日 

11月26日 

11月30日 

履歴書ES対策講座（自己PR作成編） 

履歴書ES対策講座（志望動機編） 

公務員キックオフセミナー（国家公務員Ⅰ）（1,2年次） 

社会人基礎講座<ハローワークセミナー>（1,2年次） 

自己分析→表現と企業分析 

初めての自己分析講座（1,2年次） 

公務員キックオフセミナー（国家公務員Ⅱ）（1,2年次） 

公務員キックオフセミナー（地方公務員Ⅱ）（1,2年次） 

NHK大学生応援塾（全学生） 

履歴書対策講座 ガクチカの作り方編 

12月5日 

12月6日 

12月7日 

12月8日 

12月13日 

12月13、20日 

12月14日 

 

12月15日 

12月20日 

公務員キックオフセミナー（国家公務員Ⅲ）（1,2年次） 

面接対策講座（基礎） 

公務員キックオフセミナー（国家公務員Ⅳ）（1,2年次） 

公務員キックオフセミナー（国家公務員Ⅴ）（1,2年次） 

面接対策講座（集団面接・GD編） 

業界研究セミナー 

就活に向けて大学生活ですべきこと<ハローワークセミ

ナー>（1,2年次） 

経済同友会インターンシップ「学内実習成果発表会」 

文系就活決起セミナー～基礎編～ 

1月10日 

1月10日 

1月11日 

 

1月17日 

1月22，23日 

1月31日 

文系就活決起セミナー～実践編～ 

税理士職業説明会 

良い企業・悪い企業について知る<ハローワークセミナ

ー>（1,2年次） 

第０回就職プレキックオフ（2年次） 

国家公務員研究セミナー 

【基幹】就活直前対策講座 

2月14日 

2月28日 

選考試験対策講座 

今からでも間に合う！就活総まとめ講座 
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【令和６年度琉球大学学内合同企業説明会及び合同業界研究セミナー】 

 学生や企業のニーズを踏まえ,より早い時期に業界情報や企業情報を提供し,学生

の効果的な就職活動を支援すること及び合同企業説明会への参加を促すことを目的

に,昨年度を基本とし時期や実施方法内容を見直した合同企業説明会及び合同業界研

究セミナーを開催し、新たに2月に合同業界研究会（仮）を実施予定。 

＜合同業界研究セミナー＞オンラインで実施 

ライブ配信 令和6年12月11日及び12月18日（予定） 

オンデマンド及び録画配信 令和6年12月18日～2月28日（予定） 

＜合同業界研究会（仮）＞対面実施 

開催予定日：令和7年2月17日（月）から19日（水）（予定） 

＜学内合同企業説明会＞オンラインで実施 

開催予定日：令和7年3月6日（木）・7日（金）（予定） 

場所：琉球大学第一体育館 

 

 

【学内個別会社説明会】 

開催場所の無償貸与は止める方向で検討する。実施申込企業に対しては、学内

合同企業説明会への参加を促す。 

 

 

 

 

 

【進路・就職相談】 

令和５年度同様に実施する。 

＊キャリアアドバイザー４名【松堂美和子、東門晶子、新垣亜希、伊覇朋美】 

（月～金の午後（繁忙期は状況に応じて午前枠を増設する）） 

＊沖縄県委託事業パワフルサポートプログラム・専任コーディネーター１名 

（フルタイム） 

＊那覇新卒応援ハローワーク・キャリアコンサルタント１名（毎週金曜午後） 

 

 

 

 

 

 

3月7日8日 

 

学内合同企業説明会（第一体育館） 

 

 

 

【令和５年度琉球大学学内合同企業説明会及び合同業界研究セミナー】 

＜合同業界研究セミナー＞オンラインで実施 

ライブ配信 令和５年12月13日及び12月20日 

オンデマンド及び録画配信 令和５年12月20日～令和６年２月29日 

参加者：オンデマンド含む延べ239名 

＜学内合同企業説明会＞ 

開催予定日：令和6年3月7日（木）・8日（金） 

場所：琉球大学第一体育館 

  参加者：2日間延べ1219名 

 

 

 

 

 

 

【学内個別会社説明会】 

企業からの実施申込により、月・火・木にキャリア教育センター前フロアにて

実施。 

会社説明会申込95社、実施28社に対し68名の学生が参加した（3/4現在）。 

 企業からの実施申込数に対して学生参加が少なく、実施率3割程度に留まるた

め、今後継続については検討を要する。 

 

 

【進路・就職相談】 

専任アドバイザーによる進路・就職 

①進路・就職相談、エントリーシートのアドバイスや添削 

②面接指導（個別面接・集団面接） 

③職業興味検査（VPI及びVPT）、自己分析 

④企業研究・業界研究相談等 

以下の計６名で対応 

キャリアアドバイザー４名（月～金の午後（繁忙期には午前中週２回）） 

沖縄県委託事業パワフルサポートプログラム・専任コーディネーター１名（フルタ

イム） 

那覇新卒応援ハローワーク・キャリアコンサルタント１名（毎週金曜午後） 

 

 



                         令和６年度事業計画について（案）      ※令和６年度予算示達が前年度同様に配分される条件で表示 

令和６年度事業計画 令和５年度事業実績 
 

 

 

 

【教員採用試験対策講座】 

令和５年度同様に実施する。 

『沖縄県公立学校教員対策講座』講師【平安名盛孝】毎週金曜の午後 

琉大同窓会及び教育学部で実施している教員対策講座と情報交換しつつ、受講者数

の増加を図る。 

 

 

【琉球大学キャリア教育センターと保護者等との情報交換会】 

令和５年度と同様に開催する。（Zoomウェビナー実施、youtube限定配信） 

11月中旬～12月上旬開催予定ではあるが、アンケートでの要望を踏まえ、複数開催、

対面（またはハイブリッド）での開催についても検討する。 

 

 

 

 

 

 

【キャリア教育センターFD･SD研修】 

令和５年度同様に開催する。 

アンケートで寄せられた要望等を反映させつつ、センターの取り組みの周知

に力を入れ、学部別のFD・SD研修の実施についても検討する。 

 

 

 

 

 

 

 

【就職活動等支援事業】 

令和６年度配分予算の中で実施する。 

県内外でのキャリア形成・就職活動及び低学年県外インターンシップ活動の経費支

援。令和５年度同様に以下の支援を予定しているが、支給実績及び学生アンケート

を検討の上、支給金額及び支援内容、手続きについて変更・改廃を行う予定。 

（１）学部1,2年次向け県外インターンシップ支援 

県外渡航を伴う原則3日以上など要件を満たすインターンシップに参加した場合。 

（２）就職活動支援 

令和５年度卒業・修了予定者で内定を獲得（公務員・教員採用試験、医師臨床研修

選考を含む）し、就職活動報告書を提出した場合。 

（３）インターンシップ等支援 

 

【教員採用試験対策講座】 

『沖縄県公立学校教員対策講座』講師【平安名盛孝】毎週金曜の午後 

（前学期18回実施(2次試験対応含む)後学期22回実施） 

 

 

 

 

【琉球大学キャリア教育センターと保護者等との情報交換会】（＊部門会議報告済） 

最近の大学における就職状況について大学と保護者との相互理解を深めることを 

目的に開催し、内定学生からの報告も行った。内容について参加者からは概ね好評だ

ったが、参加者数が前年度比で約3割減少した。周知が課題であり検討を要する。 

12月10日（日）視聴参加人数138名（オンラインZoom実施） 

視聴108名（youtube限定配信） 

（R4年度参考）11月13日（日）視聴参加人数197名（オンラインZoom実施） 

視聴145名（youtube限定配信） 

 

 

【キャリア教育センターFD･SD研修】（＊部門会議報告済） 

オンライン（Zoom）実施  

第1回（6月6日）参加55名（10名） 

『若者の雇用環境＆就活支援について』（講師：金城和光 氏） 

第2回（12月1日）参加者30名（16名） 

『沖縄の雇用の現状について』（講師：沖縄労働局職業安定部長） 

※（○名）は参加者 

＜学部別ミニFD＞ 

10月25日『キャリア教育センターの支援について』国際地域創造学部教授会 

 

 

【県外就職活動等支援事業】 

令和５年度ミッション実現分経費・学長裁量経費1,100万円 

（１）学部1,2年次向け県外インターンシップ支援 

県外渡航を伴う原則3日以上など要件を満たすインターンシップに参加し、所定の

手続きを完了した場合に50,000円を支給。 

令和５年度の支援学生5名（見込み者含む）執行額250,000円 

（２）就職活動支援 

令和５年度卒業・修了予定者で内定を獲得（公務員・教員採用試験、医師臨床研修

選考を含む）し、就職活動報告書を提出した場合1件につき2,000円支給。 

令和５年度の支援学生13名、報告書計32件。執行額64,000円 

（３）インターンシップ等支援（R5年度より新設） 
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令和６年度事業計画 令和５年度事業実績 
 

 

 

原則3日以上など要件を満たすインターンシップに参加し、インターンシップ報告

書を提出した場合。 

（４）本島外宿泊支援 

沖縄本島外で現地宿泊を伴うキャリア形成等のイベントに参加した場合（詳細要件

あり）。 

（５）県外キャリア形成・就活支援研修 

県外企業等の見学、企業人事担当者等との座談会、現地大学生との交流会、合

同企業説明会等就活イベントへの参加等を内容とする県外研修。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【公務員模擬試験の半額補助】実施運営は琉大生協 

令和５年度と同様に実施する。 

  

 

 

 

【沖縄県教員採用試験教養模擬試験の半額補助】 

実施運営は、琉大生協とメセナ予備校。 

令和５年度と同様に実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

【沖縄県大学就職指導研究協議会（沖就研）の事業への参加】 

令和５年度と同様に実施する。 

 

 

 

 

【活動報告】 

センター事業計画及び事業実績を更新する。 

原則3日以上など要件を満たすインターンシップに参加し、インターンシップ報告

書を提出した場合1件につき1,000円支給。 

令和５年度の支援学生2名、報告書計3件。執行額3,000円 

（４）本島外宿泊支援（R5年度より新設） 

沖縄本島外で現地宿泊を伴うキャリア形成等のイベントに参加した場合（詳細要件

あり）に15,000円支給（1人1件限り）。 

令和５年度の支援学生18名。執行額270,000円 

（５）県外キャリア形成・就活支援研修（R5年度より新設） 

県外就職希望者の就職機会の拡大やキャリア形成意識の向上を促進し、学生

のキャリア形成や進路決定率の向上を図ることを目的として、県外研修を実施。 

研修内容は県外企業等の見学、企業人事担当者等との座談会、現地大学生との

交流会、合同企業説明会等就活イベントへの参加等。令和５年度は参加学生10

名。学生自己負担13,000円。 

執行額879,906円 

 

 

【公務員模擬試験の半額補助】実施運営は琉大生協 

琉大生協が実施する「産経公務員試験対策講座模擬試験」の受験料（3,600円）の

半額補助 

令和５年11日25日（土） 

受験者数：131名 支給金額：235,800円（一人当たり1,800円） 

 

【沖縄県教員採用試験教養模擬試験の半額補助】 

実施運営は、琉大生協とメセナ予備校 

 メセナ予備校主催の「教員採用試験模擬試験」の受験料（2,800円）の半額補助。 

 令和５年６月11日（日） 

受験者数：48名 支給金額：67,200円（一人当たり1,400円） 

 

【就職活動ハンドブック】 

専任教員と協議の上、廃止。 

 

 

【沖縄県大学就職指導研究協議会（沖就研）の事業への参加】 

年会費３万円 

①就職活動に関する情報交換 

②合同企業説明会（沖縄県中小企業家同友会） 

※沖就研事務局は（沖縄県立芸術）大学が担当(R5.4.1～R6.3.31) 

 

【活動報告】 

センター事業計画及び事業実績を更新した。 
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