
琉球大学キャリア関係科目の履修モデル （2019/Apr）
-グローバル教育支援機構キャリア教育センター編-

・入学年次ではキャリア形成入門を履修し、自律性・社会性・と職業観の基礎を養い、専門教育のモチベーションへとつなげます。
・その後、中・上級科目を選択し、グローバル・ジェンダー・ハンディキャップなどの多様な価値観・背景および協働の実践を学びます。
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キャリア形成入門 自己理解/ライフキャリア/自律性

学部等での選択必修推奨科目

海外キャリア形成入門 東南アジアと沖縄/海外の職場・職業理解/異文化理解

海外職場体験海外研修/課題解決/協働

地域企業(自治体)お題解決プログラム 課題発見/課題解決/協働

地域企業(自治体)お題解決プログラム課題発見/課題解決/協働 地域連携推進機構版

キャリアデザインとジェンダーI 

キャリア特別講義II –インターンシップ中期（うりずん＋） – 職業キャリア

キャリア特別講義I –インターンシップ長期（有償型） – 職業キャリア

生命保険実務 (客員)

損害保険実務 (客員)

キャリア特別講義V –人生100年時代におけるキャリア開発のための働き方入門

キャリアデザインとジェンダーII

その他、必要に応じてキャリア特別講義を開講します。

琉球大学のキャリア教育基本方針
・理論に基づく自己分析を通し自己理解を深める。
・ライフ・キャリアについて考える機会を通し現代社会で自律的に生きる能力を養う。


